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MARITZA MARTINEZ PUENTES

" PERFIL PROFESIONAL ™

Soy una persona emprendedora que lucha por lo que quiere en la vida, que doy todo
de mi para ser cada dia mejor.

En mi rol de educadora me defino como una persona comprometida con los procesos
de aprendizaje y contribuir con el desarrollo integro de los nifios y nifas para asi
mismo brindar una educacién de calidad que les permita enfrentarse a los cambios de
la sociedad.

De igual manera formar seres con bastantes potenciales y destrezas que les ayude a
actuar con autonomia en sus procesos educativos que respondan a sus necesidades.

" DATOS PERSONALES ™

-

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Cédula de Ciudadania
Estado civil

Edad

Direccion Residencia
Barrié

Teléfono

Correo

MARITZA

MARTINEZ PUENTES

22 NOVIEMBRE DE 1985
Bogotd (Cundinamarca)
53.084.196 de Bogota
Soltera

39 Afios

Cll 57 b #72c08 sur
Olarte

3204633506
martinezmaritzall22 @gmail.com



MARITZA MARTINEZ PUENTES

" ESTUDIOS FORMALES ™

- -

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
Universidad del Tolima (11 DICIEMBRE 2010)

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES (29- NOVIEMBRE
2002).

"EXPERIENCIA LABORAL™

- e

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO

Jardin cofinanciado con secretaria Distrital de integracion social
Cargo: Profesional en atencion a la primera infancia del nivel jardin b
Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pdrtela
Teléfono: 3214881112

Tiempo: FECHA DE INICIO: 16/01/2025

FECHA DE TERMINACION: 23/05/2025

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO

Jardin cofinanciado con secretaria Distrital de integracion social
Cargo: Profesional en atencidn a la primera infancia del nivel parvulos
Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela.
Teléfono: 3214881112

Tiempo: FECHA DE INICIO: 13/05/2024

FECHA DE TERMINACION: 06/12/2024



MARITZA MARTINEZ PUENTES

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO

Jardin cofinanciado con secretaria Distrital de integracidn social
Cargo: Profesional en atencion a la primera infancia del nivel parvulos
Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela
Teléfono: 3214881112

Tiempo: FECHA DE INICIO: 17/01/2024

FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO

Jardin cofinanciado con secretaria Distrital de integracion social
Cargo: Profesional en atencion a la primera infancia del nivel pre jardin
Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela

Teléfono: 3214881112

Tiempo: FECHA DE INICIO: 16/01/2023

FECHA DE TERMINACION: 05/12/2023

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO

Jardin cofinanciado con secretaria Distrital de integracion social
Cargo: Profesional en atencidn a la primera infancia del nivel parvulos
Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela
Teléfono: 3214881112

Tiempo: FECHA DE INICIO: 28/09/2022

FECHA DE TERMINACION: 07/12/2022



MARITZA MARTINEZ PUENTES

'REFERENCIAS FAMILIARES"

- -

YULI TATIANA MARTINEZ PUENTES
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALEZ
Tel: 3208285279

LEIDY JOHANNA MARTINEZ PUENTES
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA
Tel: 3213235793

REFERENCIAS PERSONALES"

- e

ANDRES NINO
CONDUCTOR ESCOLTA
3123771581

PORFIDIO MARTINEZ SIERRA
INDEPENDIENTE
3133792486

LA

G Sasf

MARITZA MARTINEZ PUENTES
CC. 53.084.196



ACTA DE GRADO NUMERO 11
Registro No. 54811 Folio No. 295 Libro No. 11

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sdbado 11 de diciembre del afio 2010, se
reunieron en el Auditorio 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por
el doctor JESUS RAMON RIVERA, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor
GERMAN RUBIO GUERRERO, Director del Instituto de Educacién a Distancia y la
doctora FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT, Secretaria General de la
Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de
Martinez Puentes Maritza, identificado con Cédula de Ciudadania numero
53084196 expedida en Bogotd D.C., como Licenciado en Pedagogia Infantil.

El graduando presento el trabajo de grado titulado: "Las expresiones artisticas
como herramienta pedagdgica que favorece el desarrollo integral de nifios y nifias
de 5 a 6 aflos". Calificacion: APROBADO

]

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo
acredita como Licenciado en Pedagogia Infantil.

A las 10:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmd a continuacién.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) GERMAN RUBIO GUERRERO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

et Vo3 G Zoaee o 4

FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 11 de diciembre de 2010

06031



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTFORGA EL TITULO DE

Wicenciadn en Pedagogia Infantil
A

Maritza Martinez Puentes

) » (-:C No. 530.84195 expedida en mngn?é B.m. ) ) o
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué. a pigombre 11 De 2010

1 Decafio d El Rect Jniversidad El Secretario General

Universidad del Tolima
Libro de Registro No.
Folio No.
Registro No.

11

54811 EXENTO Registro Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 215058

51128



Universidad Secretaria General
m . Oficina de Graduados Verificacion Digital de Titulo
del Tolima Oficina de Gestion Tecnologica Universidad del Tolima

La Universidad del Tolima
informa que:

Maritza Martinez Puentes, identificado(a) con documento de identidad nimero 53.084.196, es
graduado(a) y titulado(a) de la Universidad del Tolima:

Graduado(a) del programa de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL, obteniendo el
titulo de Licenciado En Pedagogia Infantil, segun Diploma No. 54428 Acta de grado No. 11,
Registro No. 54811, Folio N0.295, Libro 11, de la sesién de grados realizada el dia sabado_11
de diciembre de 2010.

‘ % l_4 k_ /_AL
Ju/ah Manuel Rodriguez Acevedo
Secretario General
Universidad del Tolima

Dado en Ibagué el 10-07-2020 , a solicitud de CASTILLO SAN LUCAS.
Verificaciones de titulo y certificaciones de graduados.
grados@ut.edu.co - sgut@ut.edu.co

+57 (8) 277 12 12 Ext. 9114 - 9678 - 9677

http://www.ut.edu.co/



Inscripcion §. E. D. No. 6026
DANE 2169

% @MM " S Francisco
0@‘0 ofornada Marana

CARRERA 22 N° 64-29 SUR - BOGOTA, D. C.

Enla ciudad de Bogota, D. C. alos__ Veintinueve (29)diadelmesde _Noviembre delafio_2002 se

reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritog Rector(a) y
- Secretario(a) en la Ret.;toria del COLEGIO DISTRITAL "SAN FRANCISCO" Jornada Maﬁané. Institucipn
aprobada, inclusive en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada porla Secretaria de Educacién de
Santafé de Bogotd, D.C. para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO segun Re.sblucién N° 1327 del 5
de Junio de 1.995. X

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Vocac:onal se procedné a otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO con énfasis en CIENCIAS NATURALES aI graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del

documento de identificacion se relacionan a continuacion:

MARITZA MARTINEZ PUENTES
T.L 85} }2‘2737998 de Sz;_n;afe_ de Bogota, DC i

Es fiel copia tomada del original Acta GeneralN°. 35 defecha 29 de_ Noviembre delafio 2002 que
consta de ___ Quince (15) alumnos graduados que comienzaconelnombrede __ SANDRA PAOLA
ALAPEPOLOCHE =~ ysecierraconelnombrede, LADY VIVIANA ZAMBRANO BOHORQUEZ

firmadoy selladopor CARLOS ARTURQ VARELA ROJAS Rector y __AIFA MUNOZ VASQUEZ

Secretaria. .
Dada en Bogotd, D. C. alos 29 dias del mes de __Noviembre del afio _2002

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7 del Decreto 1 80 de 1981.
No requiere ser registrado en la Secretaria de Educacion segiin Decreto N* 921 del 6 de Mayo de 1994.

/
cARYos ARTU|36 VARELA ROJAS AA MUNOZ VASQUEZ
Rector Secretaria .
C. C. No. 6. 747 559 DE TUNJA C. C. No. 52.097.414 de Bogot4
DIPLOMA N°,




La Bepiblica de Culmubia
£l Ministerio de Educaciiu
y o su nohee

&l Colegin Bistrital San Francisco

T Jornada Mafana

~Autorizado par la Secretarfa de Educacisn de Santafs Mo Bogotd, 5.0,
Segiin Resolucidn Oficial ¥° 1327 del 5 de Junio de 1443

(ﬁnnﬁzrz s

v

~ Haritza Martines Puentes

“eitoon__TY. N_ B5U22-37998 o, SartfideBonold 8.
1 Tttulo de

Bachiller Acaddmicn

Con Bnfasis en Ciencias Naturales

Por haber cursado y aprobado los estudios correapondientes al Nioel de
Educacidn Media Vocacional, segiin los planes y programas de la
Resoluctdn N2 2741 del 22 de Noviembre de 1990

/_‘\
,‘/ 4
’ / / .

* o ,
: /Mﬂ;ra/
/ Lo 1/'
{ / “ctor(a) Secretarin(a)
© Dada en Bogutt, D.C alos 72 de e de an_f12
Auntado al Faolin N° J.(!i, del filien de Keyisten N° ad

NOTA: &l presente Tituls de Bachiller wr requiene de wgistr ante L Secretaria
b Educaciiu, segin Beeretn Y21 del § ey de 1994 ez pur el Hinisterio
N EMirsai e Nstsseal
M Educaciin Nachu!




El jardin infanti CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace
constar que la sefiora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con''cedula-'de

A -
i N
,/\
CERTIFICACION LABORAL castillo san lucas

. 2 o ~ -
nariQ cano

ciudadania numero 53084196 expedida en la ciudad de Bogota, labord en nuestro jardin
infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplié
las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES
CC No. 53084196
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educaciéon
inicial desde el proceso de atencion integral a la primera infancia

en jardines.

pLGACONES ESPECIFICAS

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacion de experiencias pedagdgicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin
infantil. 2. Realizar la planeacion pedagégica, enriquecer los
ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico
de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias
en articulacion con el proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la
informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacion Especial ysel
equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacion de los planes
de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a ninas y.
nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacién pedagdgica. 5. Articular
implementar acciones de acompafamiento en los procesos d
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinaci
con los profesionales de apoyo (psicélogos (as), educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano
educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo Nutricion 'y
Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de
las niflas y los nifios del nivel asignado. 7. Implementar acciones
de promocién de la alimentacion saludable y practicas de
cuidado, entre g 1 aadl(ias y nifios a su
cargo en los mpMenies de g 5 .
reconocimientd [ '

9.083-9
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Implementar estrategias de promocion, proteccién,’&feﬁgé_y

apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9. Propiciar ambientes adecuados y entiguecides paraque
las actividades cotidianas o rituales del suefio,la-alimentacion,y-,
aseo se lleven a cabo de manera arménica. 10. A'sis!th"y parfic par
de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la |
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante!las 08 |
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los
nifos y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036
de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de
psicologia, educacién especial, nutricion, enfermeria y otros),
gueden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento de
identificacion, asignaciéon y prestacion del Servicio de Atencién
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
con el responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones gque designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO

7619

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

16/01/2025

FECHA DE TERMINACION

23/05/2025

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informaciéon documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de __ =

2025.

Atentamente:

o

Maria Eugenia Pértela Montealegre

Coordinadora

3-9
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CERTIFICACION LABORAL castillo san lucas

aria cano

El jardin infantii CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace

constar que la sefiora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada coh! 'cedula'de | 9.083-9
ciudadania numero 53084196 expedida en la ciudad de Bogota, laboré en nuestro jardin

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumpli6
las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES
CC No. 53084196
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacién
inicial desde el proceso de atencién integral a la primera infancia
en jardines.

BLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacién de experiencias pedagdégicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin
infantil. 2. Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacion de acuerdo con el proyecto pedagdgico
de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias
en articulacion con el proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la
informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacion Especial y.el
equipo de apoyo a la Inclusion para la realizaciéon de los planes
de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifas y
nifos de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacién pedagdgica. 5. Articular
implementar acciones de acompafamiento en los procesos d
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinaci
con los profesionales de apoyo (psic6logos (as), educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano
educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo Nutricion y
Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de
las nifias y los nifios del nivel asignado. 7. Implementar acciones
de promocion de la alimentacion saludable y practicas de
cuidado, entre ¢ 2 Actividad fisica, co iNas y nifos a su

n
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Implementar estrategias de promocion, proteccién,’&feﬁgé_y

apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9. Propiciar ambientes adecuados y entiguecides paraque
las actividades cotidianas o rituales del suefio,la-alimentacion,y-,
aseo se lleven a cabo de manera arménica. 10. A'sis!th"y parfic par
de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la |
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 1as 08 |
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los
nifos y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036
de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de
psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y otros),
gueden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento de
identificacion, asignaciéon y prestacion del Servicio de Atencién
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
con el responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones gque designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO

7619

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

13/05/2024

FECHA DE TERMINACION

06/12/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de __ =

2025.

Atentamente:

o

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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castillo son lucas

ciudadania numero 53084196 expedida en la ciudad de Bogota, laboré en nuestro jardin
infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplié - 2-083-9

T 1"'\ ' dalale
El jardin infanti CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083‘-5,’ hace ™ NO
constar que la sefiora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de
las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES
CC No. 53084196
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagogico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacion de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacion pedagogica,
enriguecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a,la
Inclusion para la realizaciéon de los planes de apoyo a la '
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifles de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagogica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de .
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicologos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacién
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica,
con las nifias yamifigs a su cargo en los gg@lios de
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promocion, proteccion, defensa y apoyo de la Ia%:ia/‘ :
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para que;las-actividades,s
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se - noO
lleven a cabo de manera arménica. 10. Asistir y/"y}Jalrtic'ipa e’
las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la

calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento'de/. | 1 9.08§
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricién, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones que designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 17/01/2024
FECHA DE TERMINACION 30/04/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que _
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de®

2025.

Atentamente:

o

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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CERTIFICACION LABORAL ,/\
castillo son lucas

El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083!9, hace /10
constar que la sefiora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de

ciudadania numero 53084196 expedida en la ciudad de Bogota, labor6é en nuestro jardin

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplié - 2.083-9
las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES
CC No. 53084196
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educaciéon
inicial desde el proceso de atencion integral a la primera infancia
en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacion de experiencias pedagdgicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin
infantil. 2. Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico
de la unidad operativa en articulacion con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias
en articulacion con el proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la
informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacion Especial y el
equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacion de los planes
de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias'y
nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacion pedagodgica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordina
con los profesionales de apoyo (psicélogos (as), educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano
educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo Nutricién y
Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de
las niflas y los nifios del nivel asignado. 7. Implementar acciones
de promocion de la alimentacion saludable y practicas de
cuidado, entre ellas la Actividad fisica, con las nifias y nifios a su
cargo en los momentos de alimentacién, partiendo del
reconocimiento jio y la nifia como sujciage derechos. 8.




A
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SDIS. 9. Propiciar ambientes adecuados y enrique€idos para que

las actividades cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y
aseo se lleven a cabo de manera armonica. 10y<Asistiky participar
de las jornadas de cualificacion para el mejoram_ielrﬂtlo_,de Ja no
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activaria
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de

inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los'derechos ded)85-9

nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036
de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de
psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y otros),
gueden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento de
identificacion, asignacién y prestacion del Servicio de Atencién
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
con el responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones gque designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 16/01/2023
FECHA DE TERMINACION 05/12/2023

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informaciéon documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

o

Maria Eugenia Pértela Montealegre

Coordinadora




CERTIFICACION LABORAL costillo son lucas

QriQ cQne

El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace

constar que la sefiora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada coh! 'cedula'de | 9.083-9
ciudadania numero 53084196 expedida en la ciudad de Bogota, laboré en nuestro jardin

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplié
las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES
CC No. 53084196
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacién

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

DBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacién

con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencién integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagogico. 3. Actualizar la informacién de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con.es
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusién para la realizacién de los planes de apoyoala
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarroll@
contenido en la planeacion pedagogica. 5. Articulare
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar geei@ges de promocion de Ig alimentacion
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alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifo\y lanifia

como sujeto de derechos. 8. Implementar estrategias de
promocion, proteccion, defensa y apoyo dedafactancian 1 icos
materna conforme los lineamientos de la SDIS -9, Propiciar - -
ambientes adecuados y enriguecidos para queas actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se

lleven a cabo de manera armonica. 10. Asistir y participar de
las jornadas de cualificacién para el mejoramiento’delal 1 9.0§
calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 11.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricién, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones que designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 28/09/2022 #
FECHA DE TERMINACION 07/12/2022

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

o

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9




22/5/25, 19:56 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:56:43 horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53084196,
Apellidos y Nombres MARTINEZ PUENTES MARITZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundacién castillo san lucas, con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

j ) Ministerio de Defensa Nacional P Colombia compra eficiente m GOV.CO

Presidencia de la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

Cédigo: FOR-GEC-029
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
M_c,..m.. FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE Fecha: Memo 12021020844
DM EOSOTADY INHABILIDADES - 14/07/2021
CRAETAA OF NTEGRALZNON SOXCAL
Pagina 1del
(Bogota, 22/05/2025)
Sefores )
FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS
Ciudad

Yo, MARITZA MARTINEZ PUENTES identificado(a) con niumero de cédula 53084196
expedida en BOGOTA, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 de Julio de
2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION CASTILLO SAN
LUCAS a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 de afios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: MARITZA MARTINEZ PUENTES

//.’-;f/‘: 2

o

Firma:

Documento de identidad: 53084196

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna
en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013".




22/5/25, 19:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:18 PM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53084196
Apellidos y Nombres: MARTINEZ PUENTES MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/5/25, 19:33 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:38:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272135368

Bogota DC, 22 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARITZA MARTINEZ PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53084196:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3214670
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 22 de mayo de 2025 - 07:39 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 3214670SRMBP_JHQDR_88869
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARITZA MARTINEZ PUENTES, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 53084196:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
mayo de 2025, a las 19:34:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

53084196

Caodigo de Verificacion

53084196250522193440

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 53084196 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/05/2025 02:34 PM

Cadigo Verificacion: 4UZY3LVWHC
Valida hasta: 19/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Corporacisn Investigativa Del Medio Ambiente
A NT. 830.081.924 - §
o M CARNET DE MANTPULACION DF ALIMENTOS

iﬁap‘heusimil_ |
ROMBRES: MARITZA
SPELLIDO:; MART]NEZ PUENTES
DOGCUMENTQ: 53. 084 196

VEGEHCI&:ENERO131}22025*EN£R0_12DE-2626 Bl

Carrera 26 B # 42— 3751&7’((13 C&lret) Teﬁjﬁ)fw 7581644~ 3108777689
grupoempresanaﬁ:mm@gmaz[com Yt S

CERTIFICA QUE:
e

 Que {a persona en mencion se encuentra realizando el curso dz higicnz y

manipulacion de alimentos desde el dia 13 de Enero de 2025, con una
intensidad horaria 'de Diez (10) horas programadas en el plan dz
capacitacion continuada de acuerdo con la resolucién 2674 de 2013.

Ingeniera de alimentos
- 25254109441CND -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~Zi JOSE RENE RIANO RIANO
Meédico Especialista En Salud Ocupacional

Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2P017

EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS

El suscrito médico especialista en Salud Ocupacional JOSE RENE RIANO, legalmente
autorizado para cjercer la profesion, con registro medico 79445346.

CERTIFICA

Que el/la paciente Maritza Matinez puentes documento de identidad N° 53084196 no padece
enfermedades infectocontagiosas de piel, ni garganta, por lo cual puede vivir en comunidad;

con exiamenes paraclinicos normales, por lo que se considera APTO/A para manipular
alimentos.

Examenes realizados

FROTIS DE GARGANTA: Coloracién de Gram
FROTIS DE UNAS: KOH

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de enero del ario 2025

Recomendaciones: Realizar pausas activas, habitos de vida saludables, hébitos posturales
adecuados, uso de elementos de proteccion individual.

El examinado/a certifica que NO omitié mingin dato relevante sobre sus antecedentes
ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que
toda informacién expresada en este documento es certa

REGISTRO MD 79445346
LIC. OCUPACIONAL 2694/2017

Carrera 45a #94-16 / Tel (601) 7581504

Powered by (8 camScanner
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SaludTotal.

BOGOTA, Mayo 7 de 2025

Sefiora:

MARTINEZ PUENTES MARITZA

CC. 53084196CL 57 B 72 CO8SUR - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Julio 25 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacion - - Parentesco e o Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS
NINO SEMANATE )
1069583052 C Jul-25-2024 34 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
MILTON ANDRES
NINO MARTINEZ HIJO MENOR DE 18 .
1023415962 R Jul-25-2024 34 26 - VIGENTE Ninguna
SARA SOFIA ANOS
NINO MARTINEZ HIJO MENOR DE 18 .
1011221745 T Jul-25-2024 34 26 o VIGENTE Ninguna
NICOL GABRIELA ANOS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 53084196 Dependiente CERRADO

Contrato de prestacion de servicios Superior a 1
MARITZA MARTINES PUENTES 53084196 m CERRADO

Contrato de prestacion de servicios Superior a 1
MARITZA MARTINES PUENTES 53084196 m CERRADO

Contrato de prestacion de servicios Superior a 1
MARITZA MARTINES PUENTES 53084196 m VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,

exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si



es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MARITZA MARTINEZ PUENTES identificado(a) con C.C No. 53.084.196, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 22 de mayo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARITZA
MARTINEZ PUENTES identificado con CC No. 53084196, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 16/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501015275082.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO
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