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  MARITZA  MARTINEZ PUENTES  

       

                  

  
Soy una persona emprendedora que lucha por lo que quiere en la vida, que doy todo 
de mí para ser cada día mejor. 
En mi rol de educadora me defino como una persona comprometida con los procesos 
de aprendizaje y contribuir con el desarrollo integro de los niños y niñas para así 
mismo brindar una educación de calidad que les permita enfrentarse a los cambios de 
la sociedad. 
De igual manera formar seres con bastantes potenciales y destrezas que les ayude a 
actuar con autonomía en sus procesos educativos que respondan a sus necesidades. 
 

 
 
 
 
 
 

Nombres                MARITZA  
Apellidos                MARTINEZ PUENTES 
Fecha de Nacimiento               22 NOVIEMBRE DE 1985 
Lugar de Nacimiento               Bogotá (Cundinamarca) 
Cédula de Ciudadanía               53.084.196 de Bogotá 
Estado civil                Soltera 
Edad                39 Años 
Dirección Residencia                   Cll 57 b #72c08 sur 
Barrió                Olarte 
Teléfono                            3204633506 
Correo                 martinezmaritza1122@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 

DATOS PERSONALES 



 

 

 

  MARITZA  MARTINEZ PUENTES  

       

                  

 
 

 
 
 
 
 
 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL  
Universidad del Tolima (11 DICIEMBRE 2010) 
 
BACHILLER ACADÉMICO CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES (29- NOVIEMBRE 
2002). 
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO 
Jardín cofinanciado con secretaria Distrital de integración social 
Cargo: Profesional en atención a la primera infancia del nivel jardín b 
Responsable de la unidad operativa: María Eugenia Pórtela 
Teléfono: 3214881112 
Tiempo: FECHA DE INICIO: 16/01/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN: 23/05/2025 
 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO 
Jardín cofinanciado con secretaria Distrital de integración social 
Cargo: Profesional en atención a la primera infancia del nivel párvulos 
Responsable de la unidad operativa: María Eugenia Pórtela. 
Teléfono: 3214881112 
Tiempo: FECHA DE INICIO: 13/05/2024 
FECHA DE TERMINACIÓN: 06/12/2024 
 
 

ESTUDIOS FORMALES 

EXPERIENCIA LABORAL  



 

 

 

  MARITZA  MARTINEZ PUENTES  

       

                  

 
 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO 
Jardín cofinanciado con secretaria Distrital de integración social 
Cargo: Profesional en atención a la primera infancia del nivel párvulos 
Responsable de la unidad operativa: María Eugenia Pórtela 
Teléfono: 3214881112 
Tiempo: FECHA DE INICIO: 17/01/2024 
FECHA DE TERMINACIÓN: 30/04/2024 
 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO 
Jardín cofinanciado con secretaria Distrital de integración social 
Cargo: Profesional en atención a la primera infancia del nivel pre jardín 
Responsable de la unidad operativa: María Eugenia Pórtela 
Teléfono: 3214881112 
Tiempo: FECHA DE INICIO: 16/01/2023 
FECHA DE TERMINACIÓN: 05/12/2023 
 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SANLUCAS MARIA CANO 
Jardín cofinanciado con secretaria Distrital de integración social 
Cargo: Profesional en atención a la primera infancia del nivel párvulos 
Responsable de la unidad operativa: María Eugenia Pórtela 
Teléfono: 3214881112 
Tiempo: FECHA DE INICIO: 28/09/2022 
FECHA DE TERMINACIÓN: 07/12/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  MARITZA  MARTINEZ PUENTES  

       

                  

 
 

 
 

 
 

 
YULI TATIANA MARTINEZ PUENTES 
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALEZ 
Tel: 3208285279 
 
 
LEIDY JOHANNA MARTINEZ PUENTES 
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA 
Tel: 3213235793 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ANDRES NIÑO 
CONDUCTOR ESCOLTA 
3123771581 
 
PORFIDIO MARTINEZ SIERRA 
INDEPENDIENTE 
3133792486 
 

                                                                         

 

 
MARITZA MARTINEZ PUENTES 

                                                                                                                          CC. 53.084.196 

REFERENCIAS FAMILIARES 

REFERENCIAS PERSONALES 













  
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 

constar que la señora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de 

ciudadanía número 53084196 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 

las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 7619 

 

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES 

CC No. 53084196 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera infancia 
en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, 
avances y procesos particulares de los niños y niñas del Jardín 
infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico 
de la unidad operativa en articulación con el equipo de talento 
humano educativo, que desde el enfoque de atención integral 
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas 
en articulación con el proyecto pedagógico. 3. Actualizar la 
información de cada una de las niñas y los niños en las bases de 
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas 
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades 
concertadas con los profesionales de Educación Especial y el 
equipo de apoyo a la Inclusión para la realización de los planes 
de apoyo a la inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y 
niños de primera infancia con discapacidad y alteraciones de 
desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinación 
con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano 
educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo Nutrición y 
Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de 
las niñas y los niños del nivel asignado. 7. Implementar acciones 
de promoción de la alimentación saludable y prácticas de 
cuidado, entre ellas la Actividad física, con las niñas y niños a su 
cargo en los momentos de alimentación, partiendo del 
reconocimiento del niño y la niña como sujeto de derechos. 8. 



  

La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo de 

2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Pórtela Montealegre 

Coordinadora 

 

Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y 
apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la 
SDIS. 9. Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que 
las actividades cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y 
aseo se lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la 
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las 
autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del 
Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos 
establecidos en la SDIS, según lo establecido en la Circular 036 
de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger 
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar 
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de 
cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e 
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas. 13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos 
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los 
aportes de los profesionales de apoyo (de las áreas de 
psicología, educación especial, nutrición, enfermería y otros), 
queden cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños 
de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento de 
identificación, asignación y prestación del Servicio de Atención 
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se 
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo 
con el responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 7619 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 16/01/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 23/05/2025 



  
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 

constar que la señora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de 

ciudadanía número 53084196 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 

las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 7619 

 

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES 

CC No. 53084196 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera infancia 
en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, 
avances y procesos particulares de los niños y niñas del Jardín 
infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico 
de la unidad operativa en articulación con el equipo de talento 
humano educativo, que desde el enfoque de atención integral 
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas 
en articulación con el proyecto pedagógico. 3. Actualizar la 
información de cada una de las niñas y los niños en las bases de 
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas 
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades 
concertadas con los profesionales de Educación Especial y el 
equipo de apoyo a la Inclusión para la realización de los planes 
de apoyo a la inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y 
niños de primera infancia con discapacidad y alteraciones de 
desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinación 
con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano 
educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo Nutrición y 
Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de 
las niñas y los niños del nivel asignado. 7. Implementar acciones 
de promoción de la alimentación saludable y prácticas de 
cuidado, entre ellas la Actividad física, con las niñas y niños a su 
cargo en los momentos de alimentación, partiendo del 
reconocimiento del niño y la niña como sujeto de derechos. 8. 



  

La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo de 

2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Portela Montealegre 

Coordinadora 

 

 

Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y 
apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la 
SDIS. 9. Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que 
las actividades cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y 
aseo se lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la 
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las 
autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del 
Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos 
establecidos en la SDIS, según lo establecido en la Circular 036 
de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger 
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar 
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de 
cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e 
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas. 13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos 
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los 
aportes de los profesionales de apoyo (de las áreas de 
psicología, educación especial, nutrición, enfermería y otros), 
queden cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños 
de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento de 
identificación, asignación y prestación del Servicio de Atención 
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se 
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo 
con el responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 7619 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 13/05/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 06/12/2024 



  
CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 

constar que la señora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de 

ciudadanía número 53084196 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 

las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 8301  

 

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES 

CC No. 53084196 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera 
infancia en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros 
que den cuenta de la implementación de experiencias 
pedagógicas, avances y procesos particulares de los niños y 
niñas del Jardín infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, 
enriquecer los ambientes de formación de acuerdo con el 
proyecto pedagógico de la unidad operativa en articulación 
con el equipo de talento humano educativo, que desde el 
enfoque de atención integral ofrezcan oportunidades para el 
desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el 
proyecto pedagógico. 3. Actualizar la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos y/o instrumentos 
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades 
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la 
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los 
profesionales de Educación Especial y el equipo de apoyo a la 
Inclusión para la realización de los planes de apoyo a la 
inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de 
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, 
contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), 
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el 
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado. 7. 
Implementar acciones de promoción de la alimentación 
saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la Actividad física, 
con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 
alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña 
como sujeto de derechos. 8. Implementar estrategias de 



  

La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo de 

2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Pórtela Montealegre 

Coordinadora 

 

promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar 
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades 
cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y aseo se 
lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar de 
las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. 
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los 
derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS, según lo establecido en la 
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. 
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal 
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de 
la unidad operativa de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para 
el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13. Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros), queden cuenta del 
proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera 
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificación, 
asignación y prestación del Servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, 
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el 
responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 8301 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 17/01/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 30/04/2024 



  
CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 

constar que la señora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de 

ciudadanía número 53084196 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 

las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 8301  

 

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES 

CC No. 53084196 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera infancia 
en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, 
avances y procesos particulares de los niños y niñas del Jardín 
infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico 
de la unidad operativa en articulación con el equipo de talento 
humano educativo, que desde el enfoque de atención integral 
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas 
en articulación con el proyecto pedagógico. 3. Actualizar la 
información de cada una de las niñas y los niños en las bases de 
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas 
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades 
concertadas con los profesionales de Educación Especial y el 
equipo de apoyo a la Inclusión para la realización de los planes 
de apoyo a la inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y 
niños de primera infancia con discapacidad y alteraciones de 
desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinación 
con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano 
educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo Nutrición y 
Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de 
las niñas y los niños del nivel asignado. 7. Implementar acciones 
de promoción de la alimentación saludable y prácticas de 
cuidado, entre ellas la Actividad física, con las niñas y niños a su 
cargo en los momentos de alimentación, partiendo del 
reconocimiento del niño y la niña como sujeto de derechos. 8. 
Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y 
apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la 



  

La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 días del mes de mayo de 

2025.  

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Pórtela Montealegre 

Coordinadora 

 

 

 

SDIS. 9. Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que 
las actividades cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y 
aseo se lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la 
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las 
autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del 
Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos 
establecidos en la SDIS, según lo establecido en la Circular 036 
de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger 
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar 
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de 
cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e 
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas. 13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos 
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los 
aportes de los profesionales de apoyo (de las áreas de 
psicología, educación especial, nutrición, enfermería y otros), 
queden cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños 
de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento de 
identificación, asignación y prestación del Servicio de Atención 
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se 
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo 
con el responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 8301 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 16/01/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 05/12/2023 



  
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

El jardín infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace 

constar que la señora MARITZA MARTINEZ PUENTES identificada con cedula de 

ciudadanía número 53084196 expedida en la ciudad de Bogotá, laboró en nuestro jardín 

infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplió 

las siguientes obligaciones específicas: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 8301  

 

CONTRATISTA MARITZA MARTINEZ PUENTES 

CC No. 53084196 

OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educación 
inicial desde el proceso de atención integral a la primera 
infancia en jardines. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la construcción, seguimiento, actualización e 
implementación del proyecto pedagógico desde el enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros 
que den cuenta de la implementación de experiencias 
pedagógicas, avances y procesos particulares de los niños y 
niñas del Jardín infantil. 2. Realizar la planeación pedagógica, 
enriquecer los ambientes de formación de acuerdo con el 
proyecto pedagógico de la unidad operativa en articulación 
con el equipo de talento humano educativo, que desde el 
enfoque de atención integral ofrezcan oportunidades para el 
desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el 
proyecto pedagógico. 3. Actualizar la información de cada una 
de las niñas y los niños en las bases de datos y/o instrumentos 
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades 
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la 
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los 
profesionales de Educación Especial y el equipo de apoyo a la 
Inclusión para la realización de los planes de apoyo a la 
inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de 
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, 
contenido en la planeación pedagógica. 5. Articular e 
implementar acciones de acompañamiento en los procesos de 
desarrollo integral a las familias de las niñas y los niños de 
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), 
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el 
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado. 7. 
Implementar acciones de promoción de la alimentación 
saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la Actividad física, 
con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 



  

La presente certificación se expide teniendo en cuenta la información documental que 

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 días del mes de mayo de 

2025. 

 

Atentamente: 

 

María Eugenia Pórtela Montealegre 

Coordinadora 

alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña 
como sujeto de derechos. 8. Implementar estrategias de 
promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia 
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar 
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades 
cotidianas o rituales del sueño, la alimentación y aseo se 
lleven a cabo de manera armónica. 10. Asistir y participar de 
las jornadas de cualificación para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11. 
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier 
situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los 
derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS, según lo establecido en la 
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. 
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal 
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de 
la unidad operativa de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para 
el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13. Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación 
especial, nutrición, enfermería y otros), queden cuenta del 
proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera 
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificación, 
asignación y prestación del Servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, 
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el 
responsable de la unidad operativa. 15. Las demás 
obligaciones que designe el coordinador/a. 

NÚMERO DE CONTRATO 8301 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE INICIO 28/09/2022 

FECHA DE TERMINACIÓN 07/12/2022 



 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:56:43 horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 53084196,

Apellidos y Nombres MARTINEZ PUENTES MARITZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación castillo san lucas, con NIT

900119083-9 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

22/5/25, 19:56 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1
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(Bogotá, 22/05/2025) 
 
 
Señores  
FUNDACIÓN CASTILLO SAN LUCAS 

Ciudad 
 
 
 
Yo, MARITZA MARTINEZ PUENTES identificado(a) con número de cédula 53084196 

expedida en BOGOTA,  manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro 

incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo señalado en la Ley 1918 del 12 de Julio de 

2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACIÓN CASTILLO SAN 

LUCAS  a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra 

menores de 18 de años, si así lo considera pertinente.  

 
La presente autorización se emite únicamente para la suscripción del presente contrato. 
  
Atentamente, 
 
 
Nombre: MARITZA MARTINEZ PUENTES 

                 

Firma:  
 
Documento de identidad: 53084196 
 
 

 

 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 

 

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es 

un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna 

en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 

2012 y Decreto 1377 de 2013”.   

 

 

 

 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:18 PM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 53084196
Apellidos y Nombres: MARTINEZ PUENTES MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



22/5/25, 19:33 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



22/5/25, 19:33 Policía Nacional de Colombia
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 Bogotá DC, 22 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARITZA  MARTINEZ PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 53084196:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272135368

PIB

19:38:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MARITZA MARTINEZ PUENTES,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 53084196 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 3214670
Bogotá D.C., 22 de mayo de 2025 - 07:39 pm

Código de verificación: 3214670SRMBP_JHQDR_88869 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

mayo de 2025, a las 19:34:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 53084196
Código de Verificación 53084196250522193440

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 53084196 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 21/05/2025 02:34 PM

Código Verificación: 4UZY3LVWHC

Válida hasta: 19/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

BOGOTA, Mayo 7 de 2025

Señora:

MARTINEZ PUENTES MARITZA

CC. 53084196CL 57 B 72 C08SUR - 0

Ciudad

 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de Julio 25 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 

 

 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

 

 Cordialmente,  

 

 

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

 

 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva,

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si

Nombre Documento Tipo Afiliación
Sem_c

ot

Sem_A

nt
Parentesco

Estado_Afilia

ción

Fecha_de_desafilia

ción_EPS
Estado_Actual Discapacidad

NIÑO SEMANATE

MILTON ANDRES
1069583052 C Jul-25-2024 34 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

NIÑO MARTINEZ

SARA SOFIA
1023415962 R Jul-25-2024 34 26

HIJO MENOR DE 18

AÑOS
VIGENTE Ninguna

NIÑO MARTINEZ

NICOL GABRIELA
1011221745 T Jul-25-2024 34 26

HIJO MENOR DE 18

AÑOS
VIGENTE Ninguna

Razón_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 53084196 Dependiente CERRADO

MARITZA MARTINES PUENTES 53084196
Contrato de prestacion de servicios Superior a 1

m
CERRADO

MARITZA MARTINES PUENTES 53084196
Contrato de prestacion de servicios Superior a 1

m
CERRADO

MARITZA MARTINES PUENTES 53084196
Contrato de prestacion de servicios Superior a 1

m
VIGENTE



es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos.



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) MARITZA MARTINEZ PUENTES identificado(a) con C.C No. 53.084.196, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 22 de mayo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.



 

 

 
 

 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, MARITZA
MARTINEZ PUENTES identificado con CC No. 53084196, registra la siguiente información.

Datos de la Relación Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 16/01/2025
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501015275082.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 22 días del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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